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PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A PERMANENCIA,
DIVERSIDADE E VISIBILIDADE PARA DISCENTES NA AREA DA SAUDE - AFIRMASUS

EDITAL N2 001/2025 - CLAA-AFIRMASUS/UFPA

Regulamenta o Processo Seletivo Simplificado para
Discentes nos Grupos AFIRMASUS da Universidade
Federal do Para

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 As Comissdes Locais de Acompanhamento e Avaliagdo (CLAA) do Programa Nacional de Apoio a
Permanéncia, Diversidade e Visibilidade para Discentes na Area da Saude — AFIRMASUS da
Universidade Federal do Pard (UFPA) do campus Belém e Altamira, no uso de suas atribuicdes,
torna publico o presente Processo Seletivo Simplificado, em cardter extraordindrio e de execugao
imediata, destinado ao preenchimento de vagas vinculadas aos seguintes projetos institucionais:
Campus Belém: AfirmaSUS - Territdrios e Confluéncias;
Campus Altamira: Wa Xingu: biodiversidade cultural, educagéo em saude e inovagdo

1.2 O Programa AFIRMASUS constitui uma iniciativa nacional de apoio a permanéncia estudantil de
grupos historicamente vulnerabilizados, promovendo ag¢des integradas de ensino, pesquisa,
extensao e cultura, articuladas entre universidade, servicos publicos e comunidade.

1.3 O presente Edital caracteriza-se pela promocdo de Politicas de A¢Ges Afirmativas, assegurando
a diversidade étnico-racial e de pessoas com deficiéncia (PcD) nas equipes do Programa, conforme
as recomendacdes da Portaria GM/MS n2 5.801, de 28 de novembro de 2024 e Edital n? 4, de 22
de agosto de 2025.

1.4 Para fins deste Edital, com base no Edital n2 4, de 22 de agosto de 2025, serdo considerados
como grupos histéricamente vulnerabilizados apenas aqueles mencionados a seguir e que tenham
ingressado na UFPA por meio das A¢des Afirmativas, os quais sao:

| — negros(as) de cor preta ou parda;

Il —indigenas;

Il — quilombolas;

IV - pessoas com deficiéncia;

V - trans e travestis;

VI - imigrantes;

VIl - refugiados; e

VI - ciganos.

1.5 Caso as vagas ndo sejam integralmente preenchidas por discentes dos grupos vulnerabilizados
historicamente mencionados no item 1.4, serd permitida a participacdo de discentes de outros
grupos ingressantes por meio de A¢des Afirmativas.
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1.6 N3ao havendo em hipdtese alguma o preenchimento das vagas destinadas as a¢des afirmativas,
tais vagas serdo destinadas para ampla concorréncia, desde que a pessoa se declare parte de um
dos grupos previstos no item 1.4.

1.7 O Programa é prioritariamente voltado aos/as discentes da area da Saude que ingressaram na
universidade por meio de politicas afirmativas, admitindo, de forma complementar, a participacdo
limitada de estudantes de outras dreas do conhecimento.

1.8 O presente Edital de Selecdo Simplificada tem por objetivo a escolha de participantes para
compor o Grupo de Aprendizagem Tutorial do Programa AFIRMASUS, conforme a distribuicdo a
seguir:

1.8.1 Campus Belém (10 vagas):

Vagas para cursos da drea da saude Vagas para outras areas do conhecimento
Cursos Vagas Cursos Vagas
Enfermagem; Nutricdo; Geografia; Histdria; Ciéncias 03
Odontologia; Farmacia; 07 Sociais; Comunicacdo Social e
Medicina; Terapia Ocupacional; Direito.
Fisioterapia; Servico Social;
Biomedicina e Psicologia.

1.8.2 Campus Altamira (10 vagas):

Vagas para cursos da area da saude Vagas para outras areas do conhecimento
Curso Vagas Curso Vagas
Pedagogia 01
Medicina e Ciéncias Biologicas 07 -
Letras-Portugués 01
Educacdo do Campo e 01
Etnodesenvolvimento

1.8.3 As vagas destinadas aos(as) discentes serdo distribuidas entre os cursos, conforme a
demanda de inscritos(as) e poderdo ser remanejadas entre os grupos especificos.

1.8.4 O Programa terd vigéncia prevista de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em novembro de
2025.

1.85A execugao seguira o cronogramaestabelecido pela Coordenacdao Nacional do
AFIRMASUS/SGTES/MS.

1.8.6 A duracdo e a vigéncia ndo estdo vinculadas e nem dependem do calendario académico da
UFPA.

1.8.7
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2. DAS INSCRICOES

2.1. Os estudantes interessados em participar da selecdo deverdo realizar suas inscricdes pelo
formulario eletronico: https://forms.gle/zxXgkPTjgcs3Jjxx8 até o horario de 07h59min do dia 24 de
novembro de 2025. N3o serdo analisadas inscricdes fora do prazo.

2.2 Ainscrigao prevé o preenchimento das informagdes solicitadas no formulario, incluindo o envio
dos seguintes documentos em formato PDF:

a) Registro Geral (RG) frente e verso e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Histérico Escolar, emitido exclusivamente pelo SIGAA UFPA (https://sigaa.ufpa.br/),
completo e atualizado, com objetivo de atestar regularidade de matricula e previsdo de
conclusdo, nao sendo utilizado o CR como critério avaliativo.

c) Cartadeintencdo para ainscricdo no Programa AFIRMASUS (Anexo 1).

d) Para os(as) candidatos(as) com forma de ingresso por ampla concorréncia, que pertencam a
grupos vulnerabilizados, serd necessario anexar a autodeclaracdo, conforme modelos
disponibilizados pela CLAA.

2.3 Nao havera entrega de documentos de forma presencial em hipdtese alguma, todas as
documentag¢des deverdo ser anexadas no momento da inscri¢ao;

2.4 N3o sera aceita documentagdo complementar ou extemporanea.

3. DOS OBIJETIVOS DO AFIRMASUS
| - apoiar a permanéncia dos discentes vulnerabilizados socialmente nas IES publicas;

Il - estimular a¢gOes de ensino, pesquisa, extensdo e cultura, no ambito da rede de atencdo, dos
territérios e da gestdo a saude, fortalecendo a integracdo entre o ensino, o servico e a
comunidade, na perspectiva da Educacdo Permanente em Salde;

Il - realizar ag¢bes na perspectiva da interculturalidade, interprofissionalidade e
interdisciplinaridade na graduagdao por meio de atividades de ensino, pesquisa, extensdo e cultura
e nas a¢Oes de saude;

IV - estabelecer estratégias e ampliar espacos de discussdo para promover mudancas na formacao
dos profissionais de saude, tendo como perspectiva promover um cuidado a saude que atenda as
necessidades dos grupos vulnerabilizados socialmente;

V - promover iniciativas de cuidado a saude dos discentes vulnerabilizados socialmente,
construindo estratégias de a¢Ges e servicos de referéncia;

VI - fomentar grupos de aprendizagem que fortalecam os espacos de grupalidade e estabelecam o
cuidado mutuo entre os participantes dos grupos;

VIl - incentivar articulacdo intersetorial, movimentos sociais e populares para o desenvolvimento
de a¢Ges de saude com foco em populagdes vulnerabilizadas socialmente;

VIl - proporcionar espacos de gestdo democratica e participativa;

IX - criar espacos dialdgicos e intersetoriais de reflexdo critica que possibilitem o desenvolvimento
de um compromisso ético-politico nos processos de transformacdo social, considerando as
necessidades de saude das populagOes vulnerabilizadas socialmente; e
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X - contribuir com as politicas de diversidade e acdes afirmativas nas IES publicas em defesa da
equidade socioecon6mica, étnica, racial e de género.

3.1 Os projetos vinculados ao Programa AFIRMASUS sdo estruturados a partir dos seguintes eixos
estratégicos:
a) Eixo 1 - Estratégias de educacgdo para promocado da diversidade e enfrentamento as iniquidades
e assimetrias com abordagem interseccional no SUS;
b) Eixo 2 - Fortalecimento das estratégias para ampliacdo do acesso aos servicos de saude e para
promocao do cuidado;
c) Eixo 3 - A¢Oes de cuidado a saude mental com énfase em grupos socialmente vulnerabilizados;
d) Eixo 4 - Valorizagdao dos territérios tradicionais e originarios no fortalecimento da participagao
social no SUS;
e) Eixo 5 - Estratégias de inovacdo e comunicacdo em saude para o cuidado de populacdes
vulnerabilizadas socialmente no SUS.

3.2 Com base nesses eixos, o objetivo geral do projeto Territorio e Confluéncias, vinculado ao
campus Belém, é fortalecer a permanéncia de beneficidrios de acdo afirmativa e a equidade em
saude na UFPA, por meio da criacdo de Observatorios Interculturais em Saude e Territorios,
integrando cursos da saude, areas estratégicas, saberes indigenas, quilombolas e movimentos
sociais. Bem como, o objetivo geral do projeto Wa Xingu: biodiversidade cultural, educacio em
saude e inovagdo, vinculado ao campus Altamira, é desenvolver ag¢bes de ensino, pesquisa,
extensdo e cultura com recorte interseccional, intercultural e interprofissional no ambito do Sistema
Unico de Saude - SUS, por meio da integracdo ensino-servico-comunidade, e reorienta¢do da
formacado de estudantes socialmente vulnerabilizados.

3.3 Neste edital, todas as suas etapas e a execuc¢do do Projeto AFIRMASUS no ambito da UFPA, bem
como as atividades desenvolvidas pela Comissdo Local de Acompanhamento e Avaliagdo (CLAA),
seguem o0s atos normativos institucionais e federais que regem o Programa Nacional de Apoio a
Permanéncia, Diversidade e Visibilidade para Discentes na Area da Satde — AFIRMASUS, vinculado a
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude (SGTES) do Ministério da Saude (MS),
conforme os seguintes instrumentos:

a) Portaria GM/MS n° 5.801, de 2024, ¢ o Anexo CXII[A] da Portaria de Consolidacio GM/M
n’ 5, de 2017, e suas alteragdes;

b) Edital n2 4, de 22 de agosto de 2025, publicado em 25/08/2025 (Edi¢do 160, Secdo 3, Pagina
147) — Selecdo para o Programa Nacional de Apoio a Permanéncia, Diversidade e Visibilidade
para Discentes na Area da Satide — AFIRMASUS;

c) Edital SGTES/MS n2 5, de 16 de setembro de 2025, publicado em 17/09/2025 (Edigdo 177,
Secdo 3, Pagina 145) — Alteragao do Edital n2 4/2025;

d) Portaria GM/MS n2 5.803, de 28 de novembro de 2024, publicada em 02/12/2024 (Edigdo 231,
Secdo 1, Pagina 223) — Institui o Programa AFIRMASUS no ambito do Ministério da Saude;

¢) Portaria GM/MS n2 7.979, de 21 de agosto de 2025 — Atualiza a Portaria GM/MS n2 5.803/2024
e o Anexo CXII[A] da Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 5/2017;

f) Portaria SGTES/MS n2 95, de 9 de setembro de 2025 — Institui a Comissdo Técnica responsavel
pela conducdo do processo de sele¢do de projetos no ambito do Programa AFIRMASUS.
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3.4 Os(as) interessados(as) declaram estar cientes de que a manutencdo e o financiamento do
Programa estdo condicionados a disponibilidade de recursos provenientes do Fundo Nacional de
Saude (FNS), conforme disposto no Edital SGTES/MS n2 4, de 22 de agosto de 2025, e no Edital
SGTES/MS n2 5, de 16 de setembro de 2025. O Fundo Nacional de Salde constitui, portanto, a
fonte pagadora e o responsdvel pela execucdo orcamentdria dos editais de fomento vinculados ao
Programa Nacional de Apoio a Permanéncia, Diversidade e Visibilidade para Discentes na Area da
Saude — AFIRMASUS.

4. DOS DEVERES DO DISCENTE BOLSISTA

| - zelar pela qualidade académica do AFIRMASUS;
Il - participar das atividades propostas para o grupo AFIRMASUS;

lll - publicar ou apresentar em evento de natureza cientifica um trabalho académico por ano,
individualmente ou em grupo;

IV - fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do Programa AFIRMASUS nas publicacdes e
trabalhos apresentados; e

V - cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso do AFIRMASUS.

5. DOS REQUISITOS AO DISCENTE BOLSISTA

| - Ter perfil eletivo para o programa conforme item 1.4, 1.5 e 1.6 deste edital, tendo prioridade
discentes que ainda ndo participaram de nenhum projeto de pesquisa, extensdo e/ou monitoria e
que n3o receba outras bolsas/auxilios.

Il - Ter ingressado na universidade por meio de agdes afirmativas, conforme resolug¢ao universitdria
especifica para os publicos descritos no item 1.4.

Il - Discentes que ingressaram por ampla concorréncia, mas pertencem a grupos
vulnerabilizados, deverdo anexar a autodeclaracdao de pertencimento, conforme modelos de
autodeclaracao disponibilizados pela comissdo organizadora.

IV - Estar regularmente matriculado como discente de graduacao.
V - Ter disponibilidade para dedicar doze horas semanais as atividades do AFIRMASUS.

VI - Candidatos a vagas para o campus Belém devem estar vinculados a curso de graduacdo do
referido campus.

VIl - Candidatos a vagas para o campus Altamira devem estar vinculados a curso de graduagao do
referido campus.

VIl - O bolsista fard jus a um certificado de participacdo no AFIRMASUS, indicando o tempo de
participacao efetiva e comprovada no Programa, emitido pela IES publica.

IX - Os horarios e atividades serdo definidos em comum acordo entre os(as) participantes e a
equipe docente, passando por avaliagdo e aprovacdo do(a) tutor(a) e/ou co-tutor(a).

X - Em casos de inviabilidade de adequagdo ou permanéncia do(a) discente, a situacdo serd
analisada pela equipe de acompanhamento docente e pela CLAA.
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X! - As atribuicGes dos(as) discentes estdo especificados nas Portarias GM/MS n2. 7.979, de 22 de
agosto de 2025 e n2. 5.803 de 28 de novembro de 2024.

Xll - E vedado o acimulo da bolsa AFIRMASUS dos(as) discentes com qualquer outro tipo de bolsa
académica, tais como: Iniciacdo Cientifica, Monitoria, Iniciacdo a Docéncia, Extensdao ou qualquer
forma de atividade remunerada.

Xl - E permitido o acimulo de bolsa referente ao AFIRMASUS com Programa Bolsa Permanéncia
do MEC (PBP-MEC) e auxilios estudantis concedidos pela Pré-Reitoria de Assisténcia e
Acessibilidade Estudantil (PROAES/UFPA). No ambito dos auxilios estudantis concedidos pela
PROAES, é vedado o acumulo com aqueles que em seus editais e instru¢des normativas nao
permitam acumular.

6. DOS VOLUNTARIOS

6.1 Podera ser admitida a participacao de discentes ndo bolsistas no AFIRMASUS.

6.2. Os discentes ndo bolsistas estardo sujeitos aos mesmos requisitos de ingresso e permanéncia e
aos mesmos deveres exigidos para o discente bolsista, inclusive quanto a participacdo no processo
de selecdo e ao atendimento do disposto no item 1.4.

6.3. Cada discente ndo bolsista fara jus a um certificado de participacdo no AFIRMASUS apéds o
tempo minimo de dois anos de participacdo efetiva e comprovada no Programa, emitido pela IES
publica e de teor idéntico ao dos discentes bolsistas.

6.4. O discente ndo bolsista terd, no carater de suplente e na ordem estabelecida pelo processo de
selecdo, prioridade para substituicdo de discente bolsista, desde que preencha as exigéncias da IES
publica para a concessdo de bolsas no AFIRMASUS a época da substituicdo.

7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE PERIODO

Inscricdes para o processo seletivo 14/11/2025 a 21/11/2025
Periodo de selecdo dos estudantes 21/11/2025 a 24/11/2025
Resultado preliminar da selegdo 25/11/2025

Interposicdo de recursos 26/11/2025

Divulgacdo do resultado final da selegdo 27/11/2025

Inicio das Atividades 01/12/2025

8. DAS BOLSAS

8.1 As bolsas dos discentes serdo pagas pelo Ministério da Saude através da Secretaria de Gestao do
Trabalho e da Educacdo na Salde.

8.2 As pessoas selecionadas para as vagas de bolsista DISCENTE do grupo AFIRMASUS receberdao uma
bolsa mensal a partir do inicio de execugao das atividades, condicionada a validagdo do cadastro de
participantes.
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8.3 A bolsa tem duracdo prevista de 12 (doze) meses contados a partir da data de inicio das
atividades. A bolsa pode vir a ser renovada por mais um ano, mediante avaliacdo de desempenho dos
bolsistas e avaliacdo das necessidades do projeto, por parte dos tutores.

8.4 Of(a) discente bolsista do grupo AFIRMASUS receberd mensalmente bolsa no valor
correspondente ao fixado pelo CNPq para a bolsa de Iniciacdo Cientifica - IC, que é de R$700,00.
Estudantes do curso de Odontologia terdo um acréscimo de RS$300,00, conforme o paragrafo
segundo do art. 21 e pardgrafo segundo do art. 25 do Anexo CXII[A] da Portaria de Consolidacado
GM/MS ne 5, de 2017, e alteracgdes e Edital n2 04/2025 do Ministério da Saude.

8.5 Ndo serd permitido o acumulo de bolsas entre os programas — Programa de Educacdo pelo
Trabalho para a Saude (PET-Saude); Iniciacdo Cientifica (PIBIC, PIBIC-Af, PIBITI); Monitoria
remunerada; Jovens Talentos; Extensdo (PIBEX, BIG); estagio remunerado ou vinculo empregaticio,
caso em que serdo aplicadas sangbes previstas em lei ou nos regulamentos dos fomentos
acumulados indevidamente.

8.6 E permitido acimulo de bolsa do AFIRMASUS com Auxilio Moradia para Indigenas, Quilombolas e
Populag¢des Tradicionais oferecidos pela PROAES/UFPA e Programa Bolsa Permanéncia - MEC.

8.7 Durante a vigéncia da bolsa, caso a(o) bolsista seja contemplada(o) com alguma das bolsas
indicadas no item 8.5 ou passe a ter vinculo empregaticio com terceiros, deverd informar a
coordenac¢ao do Programa AFIRMASUS, para que haja a imediata suspensao do pagamento da bolsa,
sob pena de ter que devolver as cotas que receba em sobreposi¢do com outra fonte de pagamento.

9. DA SELECAO

9.1 As candidaturas serdao avaliadas pela Comissdo Local de Acompanhamento e Avaliacdo do
AFIRMASUS UFPA.

9.2 O processo seletivo sera constituido de etapa Unica, eliminatdria e classificatdria. Esta etapa
consiste a priori na analise dos Formuldrios de Inscricdo (via Google Forms), dos documentos
anexados (eliminatéria) e na anadlise das cartas de intengdo segundo modelo (Anexo 1)
(classificatoria).

9.3 O exame eliminatdrio consistird na analise dos documentos dispostos no item 2.2 - a), b) , c) e
d). Caso falte ou esteja incompleto algum dos documentos exigidos, o(a) discente terd a inscricdo
eliminada.

9.4 O exame classificatorio consistird da avaliacdo das cartas de intencdo que serdo avaliadas
segundo:

1. Motivagao: coeréncia entre as motivacdes da pessoa candidata para participacdo no projeto
e objetivos do proéprio projeto (0 - 2 pontos);

2. Experiéncia: descricdo de experiéncias prévias de atuacdo no ambito do seu grupo especifico
(negros - pretos e pardos, indigena, quilombola, pessoa com deficiéncia, trans e travestis,
ciganos e outros grupos pertencentes a A¢bes Afirmativas na UFPA). Bem como, acoes,
atividades e vivéncias vinculadas a promocdo da equidade etnico-racial e combate a outras
violéncias (0 - 2 pontos);

3. Competéncias: descricdo de conhecimentos, habilidades e atitudes que pretenda
desenvolver e possam contribuir para o AFIRMASUS na UFPA (0 - 1 pontos);
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4. Disponibilidade: compatibilidade com a carga horaria total exigida semanalmente (0 - 2
pontos);

5. Vulnerabilidade: serad considerada a situacdo atual de permanéncia estudantil, entendendo
aspectos objetivos relativos ao recebimento de auxilios e se o(a) discente compde mais de
um grupo vulnerabilizado, como também ser m3e/pai responsavel pela criacdo do/da filho/a
ou outra dificuldade que possa enfrentar e dificulte a permanéncia na UFPA (0 - 3 pontos).

9.5 Serdo atribuidas notas de 0 a 10 as cartas de intencdo e ndo serdo aprovadas candidaturas com
nota final inferior a 6,0.

9.6 Serdo critérios de desempate, respectivamente, as pontuacdes nos quesitos: vulnerabilidade;
experiéncia; disponibilidade; habilidades e motivacao.

9.7 As pessoas candidatas que cumprirem o perfil indicado serdo classificadas por ordem de
pontuacgdo, conforme Anexo 2.

9.8 Terdo prioridade os discentes que ainda ndo participaram de nenhum projeto de pesquisa,
extensdo e/ou monitoria.

10. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1 Sera considerado(a) aprovado(a) o(a) estudante que atender as condi¢Bes exigidas para a
participacao no processo seletivo.

10.2 Os estudantes serdo classificados em ordem decrescente de pontuacao.

10.3 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) dentro do numero de vagas para
bolsistas deverdo, no periodo disponibilizado em edital especifico, apresentar comprovante de conta
corrente individual ativa do Banco Bradesco ou Banco Santander, para fins de viabilizacdo do
pagamento das bolsas pelo Fundo Nacional de Saude (FNS). A ndo apresentacdo dos dados
bancarios no prazo estipulado pela CLAA impedira a efetivacdo da bolsa, sendo convocado(a) o(a)
candidato(a) subsequente.

10.4 Nao serdao aceitas contas conjuntas ou exclusivamente do tipo poupanca; admite-se conta
corrente/poupanca vinculada ao mesmo nimero.

10.5 A conta deve estar ativa e vinculada a pessoa fisica do candidato.

10.6 A exigéncia decorre do carater extraordinario do processo, considerando a necessidade de
comprovacao e repasse das bolsas ainda no exercicio de 2025, conforme cronograma do Ministério
da Saude.

11. DA DESCLASSIFICACAO
11.1. Serd sumariamente desclassificado do processo seletivo, o estudante que:

I. Nao apresentar a documentagao completa para inscricdao exigida no presente edital;

12. PROSSEGUIMENTOS APOS SELECAO PARA PARTICIPACAO DO PROGRAMA:

12.1 A CLAA realizard o cadastro do(a) estudante junto a coordenacgdo nacional e enviard por e-mail
o(a) estudante o Termo de Compromisso para assinatura e devolucao;
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12.2 O(A) estudante devera tomar ciéncia e cumprir o que estd disposto no Plano de Atividades do
AFIRMASUS;

12.3 O(A) estudante devera apresentar relatérios a cada més, ao tutor(a) do seu grupo.

12.4 O(A) estudante que ndo cumprir os requisitos previstos neste Edital quanto a sua participacdo
(assiduidade e carga horaria), poderd ser desligado do programa.

13. DOS RECURSOS
13.1 Serdo admitidos recursos no resultado preliminar da selecao.

13.2 As interposicoes dos recursos do processo deverdo ser formalizadas por meio do correio
eletronico: diverse@ufpa.br a comissdo organizadora, conforme prazo estabelecido no item 7.

14. DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

14.1 O(A) discente podera ser desligado(a) do projeto nos seguintes casos:

a) Ndo cumprimento das atividades previstas ou avaliacdo qualitativa/quantitativa insatisfatdria;

b) Falta de habilidades para o trabalho em equipe;

¢) Ndo adequacdo aos objetivos e diretrizes do projeto ou do Programa;

d) Falta de frequéncia, incompatibilidade de horarios ou ndo comparecimento as atividades do
Grupo Tutorial;

e) Desempenho insatisfatorio, avaliado em conjunto pelo tutor e/ou co-tutor;

f) Comportamento antiético, preconceituoso e/ou violento, dentro ou fora das atividades do
Programa;

g) Acumulo indevido de bolsas conforme especificado ;

h) Descumprimento do Termo de Compromisso firmado com o Programa;

i) AlteracOes indevidas nas acOes e objetivos do grupo tutorial que comprometam a coeréncia com
as diretrizes do AFIRMASUS.

15. CONSIDERAGOES FINAIS

15.1 Toda a documentacdo apresentada pelo(a) candidato(a), bem como as informagdes e
comprovacgoes nela contidas, sdo de sua inteira responsabilidade.

15.2 O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei, que os documentos entregues sdo auténticos,
veridicos e legalmente vélidos, assumindo integralmente as consequéncias administrativas, civis e
penais decorrentes de eventuais irregularidades, falsidades ou omissoes.

15.3 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Local de Acompanhamento e Avaliagdo (CLAA);

15.4 O presente edital entrara em vigor na data de sua publicacao.

Belém/PA, 14 de novembro de 2025.

Comissdo Local de Acompanhamento e Avaliagdo do Programa AFIRMASUS da UFPA
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SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE

PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A PERMANENCIA,
DIVERSIDADE E VISIBILIDADE PARA DISCENTES NA AREA DA SAUDE - AFIRMASUS

ANEXO |
CARTA DE INTENGCAO (MODELO)

DADOS DA PESSOA CANDIDATA
Nome completo:
Numero de matricula:
Curso:
Data prevista para a conclusdo do curso:
Acdo afirmativa pela qual ingressou na UFPA:

MOTIVACAO:
Serd avaliada a coeréncia entre as motivacdes da pessoa candidata para participa¢ao no projeto
e objetivos do préprio projeto. Este item deverd ter até 500 caracteres com espacos.

EXPERIENCIA

Descricdo de experiéncias prévias de atuacdo no ambito do seu grupo especifico (negros - pretos e
pardos, indigena, quilombola, pessoa com deficiéncia, trans e travestis, ciganos, ribeirinhos,
extrativistas e pescadores). Bem como, acles, atividades e vivéncias vinculadas a promoc¢do da
equidade etnico-racial e combate a outras violéncias. Este item devera ter até 900 caracteres com
espacos.

COMPETENCIAS

Descricdo de conhecimentos, habilidades e atitudes que pretenda desenvolver e possam contribuir
para o AFIRMASUS na UFPA. Este item devera ter até 500 caracteres com espacos.

DISPONIBILIDADE

Descricdo da possibilidade de compatibilidade com a carga horaria semanal exigida. Este item deverd
ter até 500 caracteres com espacos.

VULNERABILIDADE

Serd considerada a situacdo atual de permanéncia estudantil, entendendo aspectos objetivos
relativos ao recebimento de auxilios e se o(a) discente compde mais de um grupo vulnerabilizado,
como também ser mae/pai responsavel pela criacdo do/da filho/a ou outra dificuldade que possa
enfrentar e dificulte a permanéncia na UFPA. Este item deverd ter até 1100 caracteres com espagos.

Edital AfirmaSUS/UFPA — Discente Pdg. 10de 11



SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE

ANEXO Il
PONTUACAO

Motivagdo: Coeréncia entre as motivagdes da pessoa candidata para 2,0
participacdo no projeto e objetivos do préprio projeto.

Experiéncia: Descricdo de experiéncias prévias de atuacdao no ambito 2,0
do seu grupo especifico (negros - pretos e pardos, indigena,
quilombola, pessoa com deficiéncia, trans e travestis, ciganos,
ribeirinhos, extrativistas e pescadores). Bem como, ac¢des, atividades e
vivéncias vinculadas a promocao da equidade etnico-racial e combate a
outras violéncias.

Competéncias: Descricdo de conhecimentos, habilidades e atitudes 1,0
que pretenda desenvolver e possam contribuir para o AFIRMASUS na
UFPA.

Disponibilidade: Descricdao da possibilidade de compatibilidade com a 2,0
carga horaria semanal exigida.

Vulnerabilidade: Situacdo atual de permanéncia estudantil, 3,0
entendendo aspectos objetivos relativos ao recebimento de auxilios e
se o(a) discente compde mais de um grupo vulnerabilizado, como
também ser mae/pai responsavel pela criagdo do/da filho/a ou outra
dificuldade que possa enfrentar e dificulte a permanéncia na UFPA.
Este item devera ter até 1100 caracteres com espacos.

TOTAL 10,0
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